ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnN520
din 02 octombrie 2023

privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 78541 din 28.09.2023,

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare inregistrat cu nr. nr.
78542 din 28.09.2023,

Tinand seama de:

- prevederile art. XV1 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. (1),
art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37 Capitolul
IV, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al Directiei Patrimoniu, Directiei Economice si al
Directiei Tehnice,

- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al Directiei Venituri,

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luand in considerare adoptarea hotararii cu 14 voturi pentru si 3 abtineri (17 consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a) Partea a Il1-a, art. 391 Cap. Il, art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. @), lit. b) Sectiunea a
2-a, Capitolul 1V, art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢), lit. d), alin. (2) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a
Vl-a si ale Anexei nr. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:
1. (1) Se reduce Serviciul Buget cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Buget va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;




- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

2. (1) Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica cu o functie
publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Contabilitatea Bugetului_General, Datorie Publici va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 2 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
3. (1) Se reduce Serviciul Urmirire Venituri, cu 0 functie publica de executie vacantd de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.
(2) Serviciul Urmarire Venituri va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.
4. 1) Se reduce Serviciul Juridic, Contestatii cu 0 functie publica de executie vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Juridic, Contestatii va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.
5. (1) Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.
(2) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 8 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa |, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;




- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa IIl, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

6. (1) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o functie publica de executie vacanta de referent, clasa

111, gradul profesional superior, nivelul studiilor M.

(2) Serviciul Trezorerie va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa 111, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de referent, clasa 111, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

7. Se suplimenteaza Biroul Contracte cu 3 functii publice de executie vacante, iar activitatea
acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Contracte conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

8. (1) Se reduce Serviciul Investitii, cu doud functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

(2) Serviciul Investitii va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executic ocupatda de referent de specialitate, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate GP 1A,
nivelul studiilor S.

9. Se suplimenteaza Biroul Evidenti si Administrare Domeniul Privat cu 3 functii publice de
executie vacante, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul
Evidenta si Administrare Domeniul Privat si va avea urmatoarea componenta:




- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publicd, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Se suplimenteazd Biroul Cadastru Intravilan si Carte Funciarid cu 4 functii publice de
executie vacante, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul
Cadastru Intravilan si Carte Funciari si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 3 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor | si II, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3: Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare la data aprobarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Antoanela Luciana NAAJI Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. CM/CM Verif. S.F.

1 ex. Serviciul Resurse Umane

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 02.10.2023 Cod PMA-S4-02
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Anexa la Hotararea nr. 520/02.10.2023 a Consiliului Local
al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII - functii publice

r Denumire functie conducere / executie NF
' Functia de . . . Treapta de i
crt unctl Functia de executie Clasa Grad profesional P posturi
conducere salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar general al 1
municipiului
2 arhitect-gef 1
3 director general 1
4 director executiv 9
director executiv
5 . 1
adjunct
6 sef serviciu 38
7 sef birou 8
Total functii publice de conducere: 59
superior 5
8 auditor | p
asistent 0
superior 239
rincipal 50
9 consilier I P - P
asistent 32
debutant
superior
10 consilier achizitii publice] I principal 4
asistent
superior 27
rincipal 12
11 consilier juridic I P - P
asistent 3
debutant
12 referent de specialitate I superior 4
superior 18
13 referent 1 asistent 0
debutant 0
Total functii publice generale de executie: 406
superior 58
.. principal 23
14 politist local | -
asistent
debutant
o superior 40
15 politist local i —
principal 7
Total functii publice specifice de executie: 137
Total functii publice: 602
. conducere 59
din care
executie 543
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
Antoanela Luciana NAAJI SECRETAR GENERAL

Lilioara STEPANESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Anexa la Hotirérea nr. 520/02.10.2023 a Consiliului Local al
Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual

A Functii de conducere

Graaul/ Nr. de
Nr.crt. |Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi

1 administrator public S 1

sef serviciu S 1

Total posturi conducere 2

B Functii de executie
Nr. crt. Denumirea functiei Gradul/ ) . Nr. de_
treapta Nivelul studiilor posturi
a) Personal de specialitate

1A S 11

1 inspector de specialitate ! > 2

| S 1

debutant S 3

| SSD 1

1A M 6

2 referent | M 1

1 M 1

debutant M 1

b) Personal care ocupa functii comune

administrator 1 M 0

1 muncitor calificat | M,G 6

2 sofer | M,G 4

3 curier M 1

4 guard M,G 9

Total posturi de executie 47

Total posturi in regim contractuall 49
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate

Antoanela Luciana NAAJI SECRETAR GENERAL

Lilioara STEPANESCU




ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr.507 din 28.09.2023 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnM.
din 2023

privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 78541 din 28.09.2023;

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare inregistrat cu nr. nr.
78542 din 28.09.2023,;

Tinand seama de:

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. (1),
art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul IL, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37 Capitolul
IV, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al Directiei Patrimoniu, Directiei Economice si al
Directiei Tehnice;

- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al Directiei Venituri.

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit a) Partea a Ill-a, art. 391 Cap. Il, art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. ), lit. b) Sectiunea a 2-
a, Capitolul IV, art. 518 alin. (1) lit. ), lit.c), lit. d) si alin. (2) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a
Vl-a si ale Anexei nr. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:
11. (1) Se reduce Serviciul Buget cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Buget va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

12. (1) Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica cu o functie
publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S;




(2) Serviciul Contabilitatea Bugetului_General, Datorie Publici va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 2 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
13. (1) Se reduce Serviciul Urmirire Venituri, cu o functie publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.
(2) Serviciul Urmarire Venituri va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.
14. 1) Se reduce Serviciul Juridic, Contestatii cu 0 functie publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Juridic, Contestatii va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupatda de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.
15. (1) Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.
(2) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 8 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.
16. (1) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o functie publica de executie vacanta de referent,
clasa Il1, gradul profesional superior, nivelul studiilor M.
(2) Serviciul Trezorerie va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupaté de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;




- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de referent, clasa 111, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

17. Se suplimenteaza Biroul Contracte cu 3 functii publice de executie vacante, iar
activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte si va avea
urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintata;,

- 1 functie publicd de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Contracte conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

18.(1) Se reduce Serviciul Investitii, cu doua functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

(2) Serviciul Investitii va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie temporar ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executiec ocupatd de referent de specialitate, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de specialitate GP IA,
nivelul studiilor S.

19.Se suplimenteaza Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat cu 3 functii publice de
executie vacante, iar activitatea acestuia se reorganizeazd la nivel de serviciu, denumit Serviciul
Evidenta si Administrare Domeniul Privat si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;




- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.Se suplimenteaza Biroul Cadastru Intravilan si Carte Funciard cu 4 functii publice de
executie vacante, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul
Cadastru Intravilan si Carte Funciara si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 3 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor | si II, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3: Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la data aprobarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI

Red. AS/Verif.AS
1 ex Dosar Hotarari
1 ex Dosar sedinta CLMA

Cod:PMA-54-01



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 78542 din 28.09.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:

- Referatul de aprobare inregistratsubnr.__ din 28.09.2023 al domnului Bibart Calin
— Primarul Municipiului Arad;

- Obiectul: ,, modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad”,

Tinand seama de:

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. (1),
art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolui II, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37 Capitolul
IV, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 391 Cap. Il, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. b) Sectiunea a 2-a, Capitolul
IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a si ale
Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al Directiei Patrimoniu, Directiei Economice si al
Directiei Tehnice;

- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al Directiei Venituri.

Precizam faptul ca prin modificarile propuse nu se modificad numarul de posturi aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Arad, respectandu-se incadrarea in prevederile bugetare legal aprobate.

Propunem modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, dupd cum urmeaza:

(1) Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, dupa cum urmeaza:
1. (1) Se reduce Serviciul Buget cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Buget va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

2. (1) Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica cu o functie
publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S;




(2) Serviciul Contabilitatea Bugetului_General, Datorie Publici va avea urmatoarea
componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 2 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.
3. (1) Se reduce Serviciul Urmirire Venituri, cu 0 functie publica de executie vacantd de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.
(2) Serviciul Urmarire Venituri va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S;
- 3 functii publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.
4. (1) Se reduce Serviciul Juridic, Contestatii cu 0 functie publica de executie vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;
(2) Serviciul Juridic, Contestatii va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.
5. (1) Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un numar de doua posturi, astfel:
- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.
(2) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 8 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 5 functii publice de executie temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.
6. (1) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o functie publica de executie vacanta de referent, clasa
111, gradul profesional superior, nivelul studiilor M.
(2) Serviciul Trezorerie va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere ocupaté de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;




- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de referent, clasa 111, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

7. Se suplimenteaza Biroul Contracte cu 3 functii publice de executie, iar activitatea acestuia
se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 5 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie temporar ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie publica de vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul
studiilor S, nou infiintata;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Contracte conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. (1) Se reduce Serviciul Investitii, cu doua functii publice de executie vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

(2) Serviciul Investitii va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de specialitate GP IA,
nivelul studiilor S.

9. Se suplimenteaza Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat cu 3 functii publice de
executie, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Evidenta si
Administrare Domeniul Privat si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;




- 2 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Se suplimenteazd Biroul Cadastru Intravilan si Carte Funciaria cu 4 functii publice de
executie, iar activitatea acestuia se reorganizeaza la nivel de serviciu, denumit Serviciul Cadastru
Intravilan si Carte Funciari si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 3 functii publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul
studiilor S, nou infiintate;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S, nou infiintata.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

(2) Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor nr. I si II.

Sef serviciu
Sobaru Adriana



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 78541 din 28.09.2023

Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad, in conformitate cu prevederile art. 129
alin. (2) lit. ¢), 136 alin. (1) si art. 155 alin. (5) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun
Consiliului Local al Municipiului Arad aprobarea proiectului de hotarare privind
,modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad”, in sustinerea caruia inaintez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Tinand seama de:

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. (1),
art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolui II, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35, art. 37 Capitolul
IV, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 391 Cap. Il, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. b) Sectiunea a 2-a, Capitolul
IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2) Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a VI-a si ale
Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al Directiei Patrimoniu, Directiei Economice si al
Directiei Tehnice;

- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al Directiei Venituri.

Consider oportuna adoptarea unei hotarari privind modificarea organigramei si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

PRIMAR
Calin BIBART
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